TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP011135/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/10/2025

NUMERO DA SOLICITACAO: MR057804/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10260.222260/2025-93
DATA DO PROTOCOLO: 06/10/2025

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 10260.226282/2024-41
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 28/11/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB EM ENT DE ASSIST E EDUCACAO A CRIANCA AO ADOLESCENTE E A FAMILIA DO
EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 54.068.960/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA
APARECIDA NERY DA SILVA;

E

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n. 65.718.751/0001-93, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢es
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
julho de 2025 a 30 de junho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES
EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA AO MENOR E A FAMILIA NAS INSTITUICOES BENEFICENTES,
FILANTROPICAS E RELIGIOSAS. EXCETO A CATEGORIA DE SERVIDORES PUBLICOS E EMPREGADOS

CELETISTAS NAS FUNDACOES E ENTIDADES DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE , com abrangéncia territorial em S&o Paulo/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido como piso salarial da categoria a partir de 01 de julho de 2025, o valor de R$
1.810,00 (um mil oitocentos e dez reais).

QUADRO A SER APLICADO PARA EMPREGADOS EM ENTIDADES CONVENIADAS COM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO



PELA SECRETARIA DA EDUCACAO (SME)

— A PARTIR DE 01/07/2025 -

FUNCOES VALORES 01/07/2025

DIRETOR / ADMINISTRADOR R$ 5.799,00
COORDENADOR PEDAGOGICO R$ 5.315,74
PROFESSOR DESENVOLVIMENTO R$ 4.896,87
INFANTIL

AUXILIAR DESENVOLVIMENTO R$ 1.886,50
INFANTIL

AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 2.215,50
COZINHEIRA R$ 1.886,50
AUXILIAR DE COZINHA R$ 1.810,00
AGENTE OPERACIONAL R$ 1.810,00
VIGIA R$ 1.810,00
ZELADOR R$ 1.810,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 1.810,00

a) Piso Professor Desenvolvimento Infantil — O Piso Salarial do professor de desenvolvimento infantil,
constante na tabela acima, ndo pode ser inferior ao valor estabelecido para o Piso Nacional do Professor.

a.1l) Piso Diretor / Administrador e Coordenador Pedagdgico — Sem prejuizo de reajustes
normativos e legais, ocorrendo repasse de verba pela Secretaria Municipal de Educagéao (SME) para
as Organizagdes parceiras, 0s pisos salarias das fungdes de “diretor / administrador” e “coordenador
pedagogico” deverdo ser reajustados na época da concessao da verba e na forma em que for
repassado.

b) Piso Auxiliar de Enfermagem — Conforme permissivo constanteda decisdo proferida na ADI 7222
em relacéo a aplicacdo do Piso Nacional da Lei 14.434/2022 e, visando a manutencao dos postos de
trabalho e subsisténcia das Entidades, o piso salarial dos auxiliares de enfermagem (Artigo 15-A da
Lei 7498/1986) fica estabelecido em valor inferior ao valor do Piso Nacional.

b.1) As situacdes excepcionais que comprovadamente justifiquem nova negociacdo de valores
diferentes do estabelecido na tabela acima, deverdo contar com a assisténcia obrigatoria dos
Sindicatos Profissional e Patronal para firmar acordo coletivo de trabalho, sob pena de ineficacia do
instrumento coletivo, devendo o empregador interessado dar ciéncia por escrito aos Sindicatos para
gue eles participem dos entendimentos.

QUADRO A SER APLICADO PARA EMPREGADOS EM ENTIDADES CONVENIADAS COM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO

PELA SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL (SMADS)

— A PARTIR DE 01/07/2025 -

FUNCOES VALORES 01/07/2025
GERENTE DE SERVICO | (40 horas) R$ 7.237,22
GERENTE DE SERVICO Il (40 horas) R$ 5.802,80



ASSISTENTE TECNICO | (40 horas)

R$ 3.989,64

ASSISTENTE TECNICO Il (40 horas) R$ 3.428,09
TECNICO ESPECIALIZADO | (40 horas) R$ 4.211,65
TECNICO ESPECIALIZADO Il (40 horas) R$ 3.509,71
TECNICO ESPECIALIZADO NIVEL SUPERIOR (40 R$ 4.211,65
horas)

TECNICO ESPECIALIZADO NIVEL MEDIO (40 R$ 3.509,71
horas)

TECNICO / ASSISTENTES SOCIAIS OU R$ 4.189,15
TERAPEUTAS (40 horas)

GESTOR DE CASO (40 horas) R$ 4.189,15
ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO R$ 2.407,82
CUIDADOR SOCIAL (30 horas ou 12x36) R$ 2.407,82
CUIDADOR SOCIAL (20 horas) R$ 1.203,90
CUIDADOR / EDUCADOR RESIDENTE (40 horas) R$ 4.016,91
AUXILIAR DE CUIDADOR / EDUCADOR R$ 2.407,82
RESIDENTE (40 horas)

ASSISTENTE ADMISTRATIVO (40 horas) R$ 2.293,11
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (40 horas) R$ 2.293,11
AGENTE OPERACIONAL (40 horas) R$ 1.810,00
COZINHEIRO (40 horas) R$ 2.049,94

Paragrafo Primeiro: Devera ser enquadrado como PEI (Professor de Educacdo Infantil) o
profissional que no exercicio da fungéo possuir a formagédo completa de magistério e/ou pedagogia.

Paragrafo Segundo: Devera ser enquadrado como ADI (Auxiliar de Desenvolvimento Infantil) o
profissional que no exercicio da funcdo ndo possuir a formacdo completa de magistério e/ou
pedagogia, sendo excluida a funcédo de Auxiliar de Sala.

Paragrafo Terceiro: Os Sindicatos, profissional e patronal convencionam que, durante a vigéncia
2025/2026 sera mantida a comissdo com representantes dos dois Sindicatos, com a finalidade de
discutirem as adequacdes de nomenclatura de fun¢des e cargos, bem como os valores de salarios
da tabela em relacédo aos valores estipulados na Portaria n® 46 da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, de conformidade com as imposicdes feitas pela Secretaria Municipal da Assisténcia Social de
Séo Paulo e a Secretaria Municipal da Educagéao de S&o Paulo.

Paragrafo Quarto: ApoOs a regulamentacdo da NOB / SUAS, os Sindicatos se comprometem a
atualizar o plano de cargos e saléarios ja elaborados.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido reajuste salarial, a partir de 01/07/2025 de 5,5% (cinco e meio por cento)
incidentes sobre os salarios de 30/06/2025.



Paradgrafo Primeiro: Poderdo ser compensadas as antecipacfes espontaneas ja concedidas e
discriminadas nos recibos de pagamento até a data de 30/06/2025.

Paragrafo Segundo: Ressaltam os Sindicatos representantes das categorias profissional e patronal,
que poderdo ser compensados os valores pagos desde a ultima convencao coletiva de trabalho até
esta data advindos de reenquadramento originario de funcdo/cargos. Ficam ressalvadas as
condi¢cdes mais favoraveis de Legislacdo e Portarias Municipais.

Paragrafo Terceiro: O valor do ATS / PTS/ ANUENIO, na porcentagem congelada em julho 2007,
permanecera congelado nos recibos de pagamento do empregado de forma discriminada, sem que
se confunda com o valor salarial a ser reajustado anualmente, respeitando-se desta forma o direito
adquirido do empregado.

Gratificac@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA QUINTA - VALE REFEICAO

Os empregados que tenham jornada superior a 06 (seis) horas e ndo possam ser atendidos pelo
sistema de refeicdo do empregador, no préprio local de trabalho ou em restaurantes conveniados,
terdo direito a vale refeigcdo no valor de R$ 37,00 (trinta e sete reais) por dia trabalhado.

Paragrafo Unico: O sistema de refeicdo do empregador, constante do “caput” da presente clausula
devera atender aos padrées normais de refeicao sendo constituida no minimo de verduras, legumes,
frutas, proteinas (carne ou frango ou peixe), carboidratos, para compor 0s nutrientes necessarios a
uma pessoa adulta, devendo ainda, ser servido a vontade sem limitar as porcdes e/ou peso dos
alimentos.

Seguro de Vida

CLAUSULA SEXTA - SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIAS

Fica estabelecida a obrigatoriedade de concessao de seguro de vida e demais assisténcias contidas
na presente clausula, sem nenhum 0nus para o empregado, que deverad ser cumprida pelo
empregador, no valor mensal de R$ 18,00 (dezoito reais) nas seguintes condi¢des.

SEGURO DE VIDA
| - R$ 20.000,00 (vinte mil reais) em caso de morte do empregado (a) por qualquer causa,

independentemente do local ocorrido. Exceto suicidio, que terdo caréncias nos primeiros 24 (vinte e
quatro) meses, contados apos a incluséo do funcionario (a) na apolice de seguro;



Il - R$ 20.000,00 (vinte mil reais) em caso de Invalidez Permanente (total ou parcial) do empregado
(a) causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente
qualificado, discriminando, detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando
0 grau ou percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;

[l - R$ 20.000,00 (vinte mil reais) em caso de Invalidez Funcional Permanente Total por Doencga
(IFPD), prevista no artigo 17 da Circular SUSEP n° 302, de 19 de setembro de 2005, mediante
solicitacdo do segurado ou de seu representante legal/empregador em formulario proprio, quando
constatada por laudo médico pertinente, de acordo com o definido na apodlice do seguro;

Paragrafo Unico: As coberturas e as indenizacées por morte e/ou por invalidez, previstas nos
incisos I, Il e lll, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

Deverao ser cobertos pelo seguro todos os empregados com até 70 (setenta) anos de idade na data
da contratacdo do seguro de vida.

ASSISTENCIAS

IV - Assisténcia Funeral Ampliada - Cobertura ao empregado, cdnjuge, filhos até 21 (vinte e um)
anos de idade ou até 24 (vinte e quatro) anos de idade quando estiver cursando nivel universitario
ou ainda, filhos dependentes do Segurado Principal (pai ou mée) quando for portador de deficiéncia
qgue o torne inimputavel, pai*, mée*, sogro* e sogra* do usuario. Esta cobertura é extensiva aos
natimortos, quando houver a realizagao do funeral.

* com até 75 anos na data de ades&o ao seguro.

Caréncia: ha caréncia de 02 (dois) anos para 0s casos de morte ocasionada por lesdo
intencionalmente auto infligida, suicidio voluntario e premeditado ou qualquer intencao e tentativa de
suicidio voluntéario e premeditado, independentemente da sanidade mental do Segurado. Os servigos
de assisténcia funeral serdo oferecidos ap0s liberacdo do corpo pela autoridade policial local.

N&o serdo reembolsados servicos solicitados diretamente pelo segurado junto a outro fornecedor,
sem prévio consentimento e autorizacdo da prestadora.

V - Cesta Natalidade - No caso de nascimento do filho do beneficiario (pai ou méae), apos a solicitacao
na central e o envio do documento comprobatério (certiddo de nascimento contendo o nome dos pais,
sendo um deles o titular ou o beneficiario do seguro), mediante solicitacdo no prazo maximo de 90
(dias) ap6s a data do nascimento do bebé, a assisténcia fornecera uma cesta kit natalidade*
(fornecimento de kit contendo duas cestas: para a mamae e o bebé), composta com itens de higiene
e cuidados basicos. Nao sera possivel fornecer o servi¢o na falta de envio da certiddo de nascimento
comprovando o vinculo com o titular e ou beneficiaria. Também nao serdo reembolsados produtos
ou servicos solicitados diretamente pelo segurado junto a outro fornecedor, sem prévio
consentimento e autorizacdo da prestadora.

QUANTIDADE CESTA BEBE — DESCRICAO / MARCA

1 Pc Fralda Desc. Confort. Recém Nasc. Pompom ou Similar

1 Pt Talco Infantil Baby Disney ou Similar



1 Pt Shampoo Infantil Baby Johnson's ou Similar
1 Cx Cotonetes Johnson's ou Similar

1 Und Pomada p/ Assaduras Hipoglos ou Similar
1 Pct Algodéao Bola Apolo ou Similar

1 Pct Compressa de Gaze Ultralife ou Similar

1 Pct Lencos Umedecidos Huggies ou Similar

1 Cx Sabonete Infantil Pompom ou Similar

1 Cx Termdmetro Clinico Ultralife ou Similar

1 Und Mamadeira Lillo ou Similar

1 Und Chupeta Bico de Silicone Neopan ou Similar
1 Und Embalagem de Papelao

QUANTIDADE CESTA MAMAE — DESCRICAO/TAMANHO/VOLUME

1 Und Protetor de Seios Caixa c/ 12 Unid
1 Und Shampoo Adulto 350 ml

1 Und Condicionador Adulto 350 ml
1 Und Sabonete 75 g

1 Und Pomada Para Assadura 45 g
1 Und Esparadrapo 2,5 x 4,5

1 Und Gaze c/5

1 Und Cotonete 75 Un

1 Und Talco 200 gr

1 Und Shampoo 200 ml

1 Und Oleo de Améndoas 100 ml

1 Und Algodéao 25 g



VI - Assisténcia Empresarial - Voltada apessoa juridica estipulante da apdlice, que possui o direito
de utilizacdo dos servicos, conforme as coberturas relacionadas na tabela abaixo e decorrentes de
danos emergenciais.

Paragrafo Unico: Considera-se problema emergencial: E um evento sibito, inesperado, ocasionado
pela danificacdo ou desgaste de materiais no imovel, independentemente da ocorréncia de evento
previsto, que exige um atendimento imediato para evitar a seriedade dos danos ou diminuir suas

consequéncias, em carater exclusivamente reparatorio.

Chaveiro

Mao de Obra Elétrica

Mao de Obra Hidraulica
Vidraceiro

Cobertura Provisoria de Telhado
Limpeza do Imével

Mudanca e Guarda Moveis

Inspecéo de Negdcios

Descarte e Consultoria Sustentavel

Conserto de Eletroeletrénicos
Empresarial — Nao Industrial

Instalacdo de Chave Tetra
Reparo em Porta Ondulada
Limpeza de Coifa Industrial

Limpeza de Caixa de Gordura

Paragrafo Primeiro:

1 evento por vigéncia

1 evento por vigéncia
1 evento por vigéncia
1 evento por vigéncia
1 evento por vigéncia
1 evento por vigéncia
1 evento por vigéncia

1 evento por
vigéncia 3 servicos
1 evento por vigéncia
1 evento por vigéncia

1 evento por vigéncia
1 evento por vigéncia
1 evento por vigéncia

1 evento por vigéncia

Perda ou roubo das
chaves, R$200,00 por
intervencao
R$ 200,00 por intervencao
R$ 200,00 por intervencao
R$ 250,00 por intervengéo
R$ 250,00 por intervengéo
R$ 300,00 por intervencao
Dentro de um raio de 50 km até 7
dias, inclui retorno
Conforme descritivo das
condi¢Bes gerais do produto
Até 5 itens por intervencao
1 item por intervengdo. Até R$
200,00 (Mao de Obra)

R$ 200,00 por intervencao
R$ 300,00 por intervencao
R$ 2.000,00 por
intervencao limitado a 1,5 metros
R$ 350,00 por
intervencao limitado a 30 metros
de tubulacéo e caixas de gordura
de até 60 litros

| - As entidades sindicais estabeleceram parceria com a empresa EZZE SEGUROS que viabilizara
as apolices de seguro para garantir a toda categoria a efetivacdo das condic¢oes.

Il - Para cumprimento das condi¢cfes estabelecidas nesta clausula, o empregador devera solicitar o
cadastramento através do e-mail contato@pr7consultoria.com ou através do telefone (11) 91853-
1522 / (11) 95166-0694.

Paragrafo Segundo:

| - As indenizagles, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos
beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 15 (quinze) dias apos a entrega da documentacéo
completa exigida pela Seguradora.


mailto:contato@pr7consultoria.com

Il - O empregador que por ocasiao do ébito ou da incapacitacdo permanente do empregado que néo
tenha implantado o beneficio constante da presente clausula ou estiver inadimplente por falta de
pagamento, efetuard a indeniza¢do por morte ou invalidez ao empregado ou a seus dependentes
equivalente ao dobro do valor da cobertura basica do seguro.

[l - Aplica-se o disposto na presente clausula a todos os empregados, em qualquer modalidade de
contrato de trabalho, sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por prazo
determinado, incluindo periodo de experiéncia, temporario e outros.

Paragrafo Terceiro:

| - Faculta-se aos empregadores qualquer forma de contratacdo de seguro, desde que contemplados
todos os beneficios previstos nesta clausula e desde que observados os demais incisos constantes
do presente paréagrafo.

Il - Os empregadores que ja concedem beneficios iguais ou superiores aos previstos nesta clausula
aos seus empregados e, desde que fique comprovado que o outro prestador contratado garanta todas
as indenizacbes e pagamento das assisténcias através de uma Seguradora contratada e registrada
na SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados, poderéo solicitar a suspensao do cumprimento
da presente clausula com a parceria indicada no Paragrafo Primeiro.

[ll - Para analise da suspensdo do cumprimento da presente clausula, o empregador deve enviar
para o e-mail do Sindicato Profissional: a) copia do contrato com o prestador de servico; b) a relacao
dos empregados que utilizam o beneficio; ¢) o ultimo boleto pago ao prestador com autenticacéo
bancéria legivel; d) demais documentos que comprovem nao existir 6nus aos empregados; €)
comprovacado anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado.

IV - Em caso de ndo atendimento das condi¢cdes descritas nos itens Il e 11l deste Paragrafo, para que
haja autorizagdo da suspensdo do cumprimento do beneficio de “SEGURO DE VIDA E
ASSISTENCIAS”, o empregador estara, apds avisado pelo Sindicato Profissional, sujeito ao
cumprimento integral da presente clausula, com as san¢des prevista.

Paragrafo Quarto:

| - A inadimpléncia de qualquer boleto igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento original
acarretara a suspenséao de todos os segurados.

Il - Em caso de prejuizo ao empregado, quando da ocorréncia dos eventos cobertos, o0 empregador
configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento em dobro das garantias
estabelecidas, assumindo todo 6nus pelo indevido descumprimento e/ou inadimpléncia da presente
clausula.

[Il - Em virtude do inadimplemento com consequente descumprimento desta clausula, ocasionando
assim, manifesta leséo ao direito coletivo dos empregados, o empregador fica obrigado a indenizar
0s empregados, individualmente, em 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos cobertos.

Paragrafo Quinto:

O descumprimento da presente clausula constante da Convencédo Coletiva de Trabalho, acarreta ao
empregador o pagamento de multa pecuniaria, a favor do Sindicato Profissional, de 10% (dez por



cento) calculada sobre o montante dos valores do beneficio mensal ndo recolhidos, devendo ainda o
beneficio ser reativado de imediato junto a parceira indicada.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA SETIMA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

A Clausula Décima Sétima da Convencdo Coletiva de Trabalho foi reformulada com o objetivo de
proporcionar maior clareza, passando a ter a seguinte redacéao:

O empregado que solicitar demissao por ter sido aprovado em concurso publico, desde que
apresente a devida comprovacao, nao sofrera desconto do aviso prévio.

Rela¢cdes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Todas as Instituicbes Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas (Fundacgdes, Institutos, Associagdes,
Entidades Sem Fins Lucrativos, Organizacdes Nado Governamentais, Organizacfes da Sociedade
Civil de Interesse Publico, Igrejas e Congregacdes de todos os Credos, Irmandades, Centros,
Creches, Asilos, Casa Lar, Abrigos, Institutos de Longa Permanéncia, Beneficentes de Assisténcia
Social e entre outras Instituicbes Congéneres), conforme aprovado em Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 18/03/2025 deverao recolher ao Sindicato das Instituicées Beneficentes,
Filantrépicas e Religiosas do Estado de S&o Paulo - SINBFIR, a titulo de Contribui¢cdo Assistencial,
a importancia de 6% (seis por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento de agosto/2025, em
2 (duas) parcelas iguais de 3% (trés por cento) cada, com recolhimentos a serem efetuados,
respectivamente, em 28 de fevereiro de 2026 e 31 de margo de 2026. Para as Entidades que n&o
possuem empregados o valor a ser recolhido sera de R$ 200,00 (duzentos reais), com vencimento
na primeira parcela, ou seja, 28/02/2026, mediante comprovacgéo por meio de DCTFWEB enviada ao
SINBFIR.

Paragrafo Primeiro: As guias para recolhimento da contribuicéo referida na presente clausula seréo
emitidas e enviadas pelo SINBFIR aos empregadores, podendo, também, serem retiradas na sede
do Sindicato em Sao Paulo, na Avenida Ipiranga, 318, Bl B, Conj. 501, 5° andar, Republica, CEP:
01046-010, Fone/Fax (11) 3255.6151 ramal 1.



Paradgrafo Segundo: O néo recolhimento da contribui¢cdo referida na presente clausula acarretara,
para o empregador, além de correcdo monetaria e juros de mora, uma multa de 10% (dez por cento),
calculada sobre o montante devido e néo recolhido.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores poderdo apresentar OPOSICAO ao recolhimento da
Contribuicdo Assistencial no prazo de até 20 (vinte) dias, contados a partir da data de protocolo da
convencao coletiva junto aos 6rgaos do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paradgrafo Quarto: As cartas de oposicdo deverdo ser acompanhadas dos atos constitutivos da
organizacao social e da ata de posse do Presidente em exercicio. A entrega da Carta de Oposicao
se fara por meio de protocolo fisico junto ao Sindicato Patronal, no endereco: Avenida Ipiranga, 318,
Bl B, Conj. 501, 5° andar, Republica, Sdo Paulo/SP, de segunda a quinta-feira das 09h00 as 12h30
e das 13h30 as 16h30 e as sextas-feiras, das 09h00 as 12h30, ou enviadas por correio (carta
registrada) ou ainda, enviadas por e-mail (contato@sinbfir.org.br), com confirmagao de entrega.

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

A presente clausula € inserida no Instrumento Coletivo de Trabalho e com igual periodo de vigéncia,
em conformidade com as deliberacdes aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria
profissional do SITRAEMFA realizada em 27/06/2025.

Considerando a Nota Técnica n°® 9 e a Orientagdo n° 13, ambas da CONALIS (Coordenadoria
Nacional de Promocéao da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho), o Tema n° 935 de
Repercussao Geral do TST e o Artigo 513, letra “e”, da CLT, fica estabelecida a contribuicao
assistencial dos empregados (associados e nao associados), da seguinte forma.

Todos os empregados associados e ndao associados, beneficiados e abrangidos pelo instrumento
coletivo de trabalho contribuirdo com o percentual de:

a) 5% (cinco por cento) que devera ser aplicado sobre o salario do més reajustado pelo instrumento
coletivo de trabalho.

al) Ficam isentos da contribuicdo de 5% (cinco por cento) os empregados associados do
SITRAEMFA.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores deverdo efetuar o desconto das contribuicbes de todos os
empregados diretamente na folha de pagamento, e efetuar o recolhimento ao SITRAEMFA no dia 30
(trinta) de cada més, salvo se apresentada pelo empregado a comprovacao da oposicao feita junto
ao SITRAEMFA, dentro do prazo estabelecido.

Paragrafo Segundo: Os empregadores deverdo remeter, mensalmente, ao SITRAEMFA relacéo de
todos empregados com os respectivos descontos efetuados, indicando aqueles que apresentaram
0posi¢ao.

Paragrafo Terceiro: O ndo recolhimento das contribuicbes, acarretara ao empregador multa de 2%
(dois por cento) sobre o montante devido, juros de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo da



atualizacdo monetaria na forma da lei, além de ser assumido pelo empregador o pagamento dos
valores devidos, sem possibilidade de qualquer desconto nos salarios dos empregados.

Paragrafo Quarto: Nao se exclui a responsabilidade penal por ndo repasse dos descontos
efetuados, caracterizada, em ocorrendo, apropriagdo indébita.

Direito de Oposicdo ao Desconto de Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA - OPOSICAO DO EMPREGADO

Considerando a Nota Técnica n° 9 e Orientacdo n° 13, ambas da CONALIS (Coordenadoria Nacional
de Promocdo da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho), e o Tema n°® 935 de
Repercussao Geral do TST, a presente clausula € inserida no Instrumento Coletivo de Trabalho em
conformidade com as deliberacbes aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria
profissional do SITRAEMFA realizada em 27/06/2025.

Direito de Oposicdo: Aos empregados ndo associados € assegurado o direito de oposi¢do aos
descontos, desde que ele tenha se manifestado até 10 (dez) dias uteis apés o protocolo do
instrumento coletivo de trabalho. As datas, horarios e locais para apresentacdo da oposi¢cao serdo
divulgados pelo SITRAEMFA em seu site oficial e por outros canais de comunicacao.

Possibilidade de exercer o direito de oposi¢cdo em prazo suplementar:

a) E assegurado aos(as) trabalhadores(as) em afastamento legal ou contratual (inclusive por licenca
médica, maternidade, paternidade, férias, acidente de trabalho ou outros afastamentos previstos em
lei) a possibilidade de exercer o direito de oposicdo em prazo suplementar de 15 (quinze) dias
corridos, contados do primeiro dia util subsequente ao retorno as atividades laborais, mediante
comprovacao documental;

b) E assegurado aos(as) trabalhadores(as) admitidos apos a data-base e aqueles contratados apds
o prazo final para apresentacéo de oposicéoa possibilidade de exercer o direito de oposi¢cdo em prazo
suplementar de 10 (dez) dias corridos que anteceder ao primeiro desconto de seu salario.

Procedimento para Entrega: A manifestacdo de oposicdo dos empregados devera ser apresentada
por meio de documento individual, redigido de proprio punho, contendo obrigatoriamente: qualificacéo
do empregado e a identificacdo da empresa com o local de trabalho. O documento deve estar datado
e assinado pelo proprio empregado.

A entrega sera recebida para verificacdo, nos seguintes horarios: das 9h as 12h e das 13h as 16h,
nos postos de recebimento distribuidos conforme as regifes abaixo:

REGIAO CENTRO - Abrangéncia: Aricanduva, Brasilandia, Butantd, Cachoeirinha, Carréo, Casa
Verde, Freguesia do O, Jacand, Jaragua, Lapa, Mooca, Perus, Pinheiros, Pirituba, Santana, Sé,
Tremembé, Tucuruvi, Vila Formosa, Vila Guilherme, Vila Maria.

REGIAO SUL - Abrangéncia: Campo Limpo, Capela do Socorro, Cidade Ademar, Ipiranga,
Jabaquara, M'Boi Mirim, Parelheiros, Santo Amaro, Vila Mariana.



REGIAO LESTE - Abrangéncia: Cidade Tiradentes, Ermelino Matarazzo, Guaianases, Itaim
Paulista, Itaquera, Penha, S&o Mateus, Sdo Miguel Paulista, Sapopemba, Vila Prudente.

Formalizacédo Irregular de Oposicdo: Nao serdo aceitas as seguintes formas de oposicao:
‘oposicbes apresentadas antes da divulgagdo do protocolo da convengéo coletiva de trabalho”;

”. W

“oposicgdes enviadas fora do prazo estabelecido”; “oposi¢des padronizadas ou com contetudo idéntico
entre si”; “oposigdes feitas por influéncia do empregador ou de terceiros”; “oposigdes entregues

diretamente ao empregador”; “oposigcdes enviadas em conjunto (de forma coletiva) pelo empregador
ou por terceiros”.

DisposicOes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MANUTENGCAO CLAUSULAS COLETIVA DE TRABALHO ANTERIOR

Ficam mantidos os demais beneficios e condi¢cdes constantes da convencdo coletiva anterior
(2024/2026).

MARIA APARECIDA NERY DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB EM ENT DE ASSIST E EDUCACAO A CRIANCA AO ADOLESCENTE E A
FAMILIA DO EST DE SAO PAULO

CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU
Presidente
SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

ATA ASSEMBLEIA SINDICATO PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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