ACORDO PROCESSO TRT/SP — PMPP 1002998-58.2022.5.02.000

SITRAEMFA - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENTIDADES DE
ASSISTENCIA E EDUCACAC A CRIANCA, AO ADOLESCENTE E A FAMILIA DO
ESTADO DE SAO PAULD, CNPJ n® 54 068 860/0001-12, neste ato representado por
sua presidente Maria Aparecida Nery da Silva,

E

SINBFIR — SINDICATO DAS INST!TUIGDES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E
RELIGIOSAS DO ESTADO DE SAC PAULQ, CNPJ n. 85.718.751/0001-93, neste
ato representado por seu presidente Cassiane Ricardo Faedo Nabuco de Abreu;

celebram o presente ACORDO nos autos do PROCESSO TRT/SP - PMPF 1002999~
58.2022.5.02.000, estipulando as condicbes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA = VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do pregsente Acardo no perfode de 01 de julha de 2022 a
30 de junho de 2024, com revigao das clausulas econdmicas em 01 de julho de 2023
¢ a data-base da categoria em 1° de Julho,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENC!A

O presente Acordp abrange as categorias dos Trabalhadores em Entidades de
Assistdncla ao Menor e a Familla nas Institulcdes Beneficentes, Fllantrépicas e
Religiosas, com abrangéncia territorial em Sao Paulo/SP.

CLAUSULA TERCEIRA ~ PISO SALARIAL {(VIGENCIA 01/07/2022 a 30/06/2023)
Fica estabelecido coma piso salariai da categoria a partir de 01 de jutho de 2022, o
valor de R$ 1.457,10 (um mil quatrocentos e cinguenta e sete reais e dez centavos).

QUADRO A SER APLICADO PARA EMPREGADOS EM ENTIDADES
CONVENIADAS COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD PAULO
PELA SECRETARIA DA EDUCAGAD (SME) — A PARTIR DE 01/07/2022 -

[FUNCBES VALORES 01/07/2022
DIRETOR / ADMINISTRADOR R$ 3.555,07
COORDENADOR PEDAGOGICO RS 3.426,64
ROFESSOR DESERNVOLYIMENTO INFANTIL RS 3.410,38
AUXILIAR DE BERGARIO R$ 1.621,90
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 1.621,80
COZINHEIRA R$ 1.621.90
AUXILIAR DE COZINHA RS 1.457,10 |
AGENTE OPERACIONAL R$ 145710 5 5 1.
VIGIA R$ 1.457,10 . \/
ZELADOR R$ 145710
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 1.457,10

-



QUADRO A SER APLICADO PARA EMPREGADOS EM ENTIDADES
CONVENIADAS COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PAULD
PELA SECRETARIA DA EDUCAGAD (SME) — A PARTIR DE 01/10/2022 -

FUNCOES VALORES 01/18/2022

DIRETOR / ADMINISTRADOR R$ 4.050,00

COORDENADOR PEDAGOGICO R$ 3.950.00
ROFESSOR DESENVOLVIMENTO INFANTIL] RS 3.845,83

a) Sem prajuizo de reajustes normativos e legais. ocoriendo repasse de verba pela
Secretaria Municipal de Educacao (SME) para as Organizagdes parceiras, 0s pisos
salarias das functes de “diretor / administrader” e “coordenador pedagggico” deverao
ser reajusiados na época da concessdo da verba € na forma am que for repassada.

QUADRO A SER APLICADO PARA EMPREGADOS EM ENTIDADES
CONVENIADAS COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 PAULO
PELA SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL {SMADS) - A PARTIR DE (1/07/2022 -

FUNCOES VALORES 01/47/2022
GERENTE DE SERVICO | R$ 3.237,66
ASSISTENTE TECNICO{ R$ 2.880,26
ASSISTENTE TECNICO (I R$ 2.472 86
TECNICO ESPECIALIZADO | R$ 3.135.08
TECNICO ESPECIALIZADO Il RS 2.533.83 ,
ORIENTADOR SQCIOEDUCATIVO | R$ 2.252.23 !
ORIENTADOR SOCICEDUCATIVO H {4 horas) RS 1.126,13
ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO I RS 1.942 52
AGENTE DE PROTECAQ SQCIAL | R$ 1.639,68
IAGENTE DE PROTECAQ SOCIAL |l R$ 1.457.11
PROFISSIONAL AUXILIAR R$ 1.839.42

Paragrafo Primeira: Devera ser enguadrado como PEIl {Professor de Educacgdo
Infantil) o profissional que na exercicio da fungao possuir a formagao completa de
magistério efou pedagogia.

Paragrafo Segundo: Devera ser enquadrade como ADI (Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil) o profissional que ho exercicic da fungéio nda possuir a formagac completa de
magistério efou padagogia, sendo exclulda a funcéo de Auxiliar de Sala.

Paragrafa Terceiro: Os Sindicatos, profigsional e patronal convencionam gue,
durante a vigéncia 2022/2024 sera mantida a comissédo com representantes dds dois
Sindicatos, com a finalidads de discutirem as adequacSes de nomenclatifa de
fungiies e cargos, bem como os valares de salarios da tabela em relagac aos valores
astipulados na Partaria n® 46 da Prefeitura do Municipio de Sdo Pauio! de
conformidade com as imposigées feitas pela Secretaria Municipal da Assisté%ia
Social da Sdo Paulo e a Secrataria Municipal da Educagao de Sdo Faulo. '
Paragrafo Quarto: Apds a regulamentagdc da NOB / SUAS, os Sindicatos se
comprometam a atuallzar o planc de cargos e salérios ja elaborados.

./



CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL (MMGENCIA 01/07/2022 a 30/08/2023)
Fica estabelecido reajuste salarial, a partir de 01/07/2022 de 12% (doze por cento)
incidentes sobre o8 salarios de 30/06/2022.

a) O valor do reajuste referente aos meses compsaténcia de julho, agosto e
setembro de 2022 aerdo pagos a titulo de “ABONQ™ juntamente com os salarios de
outubrof2022. ;

Referido abono NAQ tem natureza salarial, NAO integra a remuneragao do
empragado, NAD ‘se incorpora ao contrato de trabalho e NAO constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista, previdencidrio e fundiario. conforme
prescrevem o §2° do art. 457 da CLT; allnea "z", do §9°, do ant. 28, da lei 8.212/1981
e 0 §6°, do art. 15, da lei 8.036/1990.

Paragrafo Primeiro: Poderao ser compensadas as antecipagbes espontaneas ja
concedidas e discriminadas nos recibos de pagamento até a data de 30/08/2022.
Paragrafo Segundo: Ressaltam os Sindicatos representantes das categorias
profissional e patronal, que poderdo ser compensados os valores pagos desde a
altima convengio coletiva de trabalho até esta data advindos de reenquadramenta
origindric de fun¢aol/cargos. Ficam ressatvadas as condigbes mais favordveis de
Legisiagio e Portarias Municipais.

Paragrafo Terceirc: O valor do ATS / PTS/ ANUENIO. na percentagem congelada
em julho 2007, permanecera congelado nos recibos de pagamento do empregado de
forma discriminada, sem que ee confunda com o valor salarial a ser reajustado
anualmente, respeitando-se desta ferma o direito adquirida do empregado.

CLALSULA QUINTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS

Os empregadores ficam obrigados a pagar acs empregados a remunearagao mensal
até o 5° [quinto) dia Otil do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores que nao efetuarem o pagamento dos salarios
em moeda corrente, considerando o “cheque salario” como tal, ou que efetuarem
deposito em conta do empregadoe, deverap proporcionar acs mesmos, tempo habil
para o recebimento no Banco. dentro da jornada de trabalho, desde que coincldente
com o hordrio bancario, excluindo-se os horarios de refeigic/descanse, mediante
egcala determinada pelo empregador.

Paragrafo Segundo: O empregador devera fornecer o recibo de pagamento,
contendo a discriminagio das importancias pagas e descontos efetuados com a
identificagao do empregador e os recothimentos do FGTS.

CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO
O pagamento da primeira parcela do décima terceir salario sera até o dia 30 {trinta)
de novernbro & a segunda e (ltima parcsla serd até 20 {vinte) de dezembro.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias, laboradas além da jornada normal de trabalho de segunda-
feira a sexta-feira, serdo remuneradas com acréscimo de €0% (sessenta por gento)
sobte a hora normal e, as horas extras laborada em domingos & feriadosg%gréo
remuneradas com acréacimo de 100% (cem por cento). \
Paragrafo Unico: Na ocorréncia de trabalho realizado em dias de "ponto facultatyo™
extensivo 2 Rede Canveniada, devera ser aplicado o percentual de $0% (cinguekta
por cento) sobre o valor da hora normal, podendo ser concadida folga compensatoria
pelo empregador. g



CLAUSULA OITAVA — ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO
Pagamento do adicional de 50% (cinguenta por cente) para o trabalho executado entre
22:00 e 5:00 horas.

CLAUSULA NONA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (VIGENCIA 01/11/2022 a
30/06/2024)

Sem necessidade de realizago de pericia técnica, a partir de 04/11/2022, fica
estabelecido gue sera efetuade o pagamento de adicional de insalubridade de 20%
{vinte por cento) calculado sohre o salaric minimo federal, para os trabalhadores que
exergam suas atividades em “servicos da protegdoe soclal especial”.

Paragrafo Unico: Como "servi¢os da protecdo social especial” exemplificamos: ¢
atendimento de pessoas em situagde de rua; a abordagem; os trabaihos executados
nos SEAS; as medidas sociceducativas; a residéncia inclusiva; os centros de acothida
& outros servigos voliados ao atendimento de pessoas em situagac de vulnerabilidade
abrangidos pela protecao social especial.

CLAUSULA DECIMA — VALE REFEIGAO (VIGENCIA 01/07/2022 a 30/06/2023)

Os empragados que tenham jomada superior a 06 (seis} horas e nag possam ser
atendidos pelo sistema de refeicao do empregador, no proprio local de trabatho ou em
restaurantes conveniados, terao direita a vale refeigdo no valor da R$ 31,09 (trinta e
um reais e nove centavos) por dia trabaihado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — YALE TRANSPORTE

Em cumprimente as disposices da Lei 7418 de 16/12/85, com redacdo alterada pela
lei 7619 de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto 95247 de 16/11/87, fica
estabelecido a concassan de vale transporte.

Paragrafo Unico: A concessdo aos empregados do valor correspondente ac vale
transporte podera ger feita por meio de pagamento antecipado em dinheiro, observado
o limite de 6% (seis por cente) de desconto, devendo constar discriminadamente do
recibo de pagamento, nac sendo considerada parcela salarial para gualquer efeito.

cuiéusuu\ DECIMA SEGLNDA - PLANC DE SAUDE / COOPERATIVA DE
CREDITO

Fica o empregador obrigado a descontar em folha de pagamento e repassar ao
SITRAEMFA os valores referentes a planos de saide e cooperativa de crédito
oferecidos pelo Sindicato Profissional, ao qual o trabaihador aderir expressamente,
nao podendo ultrapassar 30% (trinta por cento) do salaric a ser racebido pelo
trabalhadar.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PLANC ODONTOLOGICO

Fica garantida a concessdo de planc odontologico, & ser formecida pele empragador,
sendo que o empregador arcara com 60% (sessenta por cento) e o empregado kcaré
com participagao em 40% (guarenta por cento) sobre o vaior do plano. ﬁca:‘do a
adesao a critério do trabaihador que devera faza-la por escrito.

Os procedimantos cobertos para as empregados e dependentes legais. se for o
seguem abaixo elencados:

ROL DE PROCEDIMENTOS COBERTOS

LEI 9656/88 RN 211 :
Consulta inicial
Exame Histopatolégico

v AN
N

. f



Teste de fluxo salivar
URGENCIA/EMERGENCIA 24h
Curativo efou sutura em casoc de hemorragia bucal/labial
Curativo em caso de odontologia aguda/pulpectomia/necrose
Imobilizagao dentdria temporaria

Recimentagdo de trabatho protetico

Tratamento de alveolite

Colagem de fragmentas

In¢isao e drenagem de abscesso extraoral
Incisao e drenagem de abscesso iniraoral
Reimplante de dente avulsionador
RADIOLOGIA

Radiografia Peri apical

Radiografia bite-wing

Radiografia oclusal

Radiografia panoramica

PREVENGAQ

Orientagéo sobre dieta e saude bucal
Profilaxia-polimento caronério

Fluarterapia

DENTISTICA

Restauragio de amalgama

Restauracao de resina fotopolimerizéavel
Restauracao faceta em resina fotopolimerizavel
Restauragao de Angulo

Restauragao a pino

Restauracao de superficie radicular

Nucleo de preenchimento

Ajusta oclusal

PERIODONTIA (tratamento de gengiva)
Raspagem supra genglval € polimento corondrio
Raspagem sub-gengival & alisamento radicular
Curetagem de holsa periodontal

Imaobiliza¢&o dentaria temporaria ou permanente
Gengivectomia

Gengivoplastia

Aumento de coroa clinica

Cunha distal

Tratamaento cirdrgico de bolsas periodontais
Cirurgia periodontal a retathc

Sepultamento radicular

ENDODONT!A (tratamento de canal}
Capeamento pulpar direto

Remogao de nuclea intrarradicular

Tratamento endodontico

Retratamento endodéntico

Tratamento endoclantico em dente com rizegénese i
Tratamento de perfuragdo radiculas

ODONTQPEDIATRIA ‘
Selante




Aplicagao de cariostaico

Asequagdo do meio bucal

Pulpotomia

Tratamente endonddéntico

Exodontia

Uloctomia

Restauragéo de amaigama

Restauragdo de resina fotopalimerizavel

Restauragdo de angulo

Restauragda a pino

Restauracao de superficie radicular

Nucleo de preenchimento

Ajusie oclusal

Coroa de ago

CIRURGIA

Alveoloplastia

Apicectomia com abturacia retrégrada

Apicactomia sem abturacao retrégrada

Bidpsia

Cirurgla de remogao do torus

Correcio de bridas musculares

Excisde de mucocele: ranula

Exodontia a retalho

Exodontia de raiz residual {extragio)

Redugao cruenta (fratura alvéoclo dentaria}

Redugéo incruenta {fratura alvéclo dentaria)

Frenectomia labial; lingual

Remogao de dentes retidos {semi-inclusos, inclusos ou impactados}

Remogéo de hiperplasia

Sulcoplastia

Ulectomia

Hemissecgdo com ou sem amputagéo radicular

Cirurgia 88 tumor adontogénico e osteogenico

Extragéo de dente numerario (8iso)

Tratamento cirurgico de fistula bugo sinusal

Exérese de pequenos cistos de mandibula

Pungao aspirativa de agulha fina

Coleta de raspado em iesdes

Redugio de luxagdo da ATM

PROTESE (substituigio deo dentes perdidos por prétese artificial}

Coroa proviséria

Nicleo metalico fundido

Restauragéo metalica fundida Inlay

Restauragéo metalica fundida Onlay

Coroa total metalica

Coroa 4/5 metélica

Coroa /4 metalica

Coroa total para dentes anteriores em Cerémero (anglass, sé{i\q‘ex]
\

ORTODONTIA -



() Beneficlo Adicional: Ingtalagia de aparelhos ortoddnticos convencionais na Rede
Credenciada, com pagamento apenas da manutengio mensal e da documentagao
ortpdéntica do tratamento.

*COBERTURAS ADICIONAIS®

Assisténcia Viagem Nacional

Reembolso Integral no Atendimento de Urgéncia € Emergéncia em Ambito Nacional e
Internacional

CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIAS (VIGENCIA
01111/2022 a 30/06/2024)

A partir de 01/11/2022, fica estabelecida a obrigatoriedade de concessdoc de seguro
de vida e demais assisténcias contidas na presente clausula, sem nenhum énus para
o empregado, que davara ser cumprida pelfo empregador, no valor mensal de R$ 15,00
{quinze reais) nas seguintes condicdes.

SEGURO DE VIDA

1 - R$ 20.000,00 {vinte mil reais) em caso de morte do empregado (a) por qualquer
causa, independentemente do local ocorrido. Exceto suicidio, que terao caréncias nos
primeiros 24 (vinte e quatro) mases, contados apés a inclusdo do funcionario (a) na
apdlice de seguro;

Il - R§ 20.000,00 {vinte mil reais) em caso de invalidez Permanente (total ou parcial}
do empregado (a) causada por acidente, independentermnente do local ocorrido,
atestado por meédico devidamente gualificado, discriminando, detalhadamente, no
laudo médico. as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem,
respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;

Il - R$ 20.000,0€ (vinte mil reais) em caso de Invalidez Funcional Permanente Total
por Doenga (IFPD), prevista no artigo 17 da Circular SUSEP n° 302, de 19 de setembro
de 2005, mediante solicitagac do segurado ou de seu represeniante legal/empregador
em formulario préprio, guande constatada por laudo meédice pertinente., de acerda com
o definide na apdlice do seguro;

Paragrafo Unico: As coberturas e as indenizagbes por morte &/ou por invalidez,
orevistas nos incisos |, Il e l1l, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma
exclui a outra.

Deverao ser cobertos pelo seguro todos 08 empregados com até 70 (setenta) anos de
idade na dala da cantratagao do seguro de vida.

ASSISTENCIAS

IV - Assisténcia Funeral Ampllada - Cobertura ao empregado, cénjugs, filhos até 21
(vinte e um) anos de idade ou até 24 {vinte e quatro) anos de idade quando estiver
cursando nivel universitario ou ainda, filhos dependentes do Segurado Principal {pai
ou mae) quando for portador de deficiencia que ¢ torne inimputavel, pai*, még*, sogro*
e sogra* do usuario. Esta cobertura e extensiva aos natimartos, quando houver a
realiza¢én do funeral.

* oom até 75 anos na data de adesio ao seguro. Caréncia: ha caréncia de 02\tdois)
anos para os casos de morte ocasionada por Jesao intencienalmente auto infy
suicldio voluntaric e premeditado ou qualquer intengBo e tentativa de su dio
voluntario & premeditado, independentemente da sahidade mental do Sequrado\Os
servigos de assisténcia funeral serdo oferecidos apas liberagdo do corpo p
auteridade policial local.
Nio serso reemboisados sarvicos solicitados dirstamente pelo segurado junto a outre

fornecedar. sem prévio consentimenta e autorizagaa da prestadora. w,._,(}@\




V - Costa Natalidade — No caso de nascimenta do filho do bensficidrio (pai ou mae),
apos a solicitagao na central e o envio do documento comprobatorio (certidao de
nascimante contendo ¢ nome dos pais, sendo um deles o titular ou o beneficiano do
seguro), mediante solicitagdo no prazo maximo de 90 (dias) apds a data do
nascimento do bebé, a assiaténcia fornecerd uma cesta kit natalidade* (fornecimento
de kit contende duas cestas: para a mam4e e o bebg), composta com itens de higiene
e cuidados bagicos. Nac sera possivel fomecer o servigo na falta de envio da certidao
de nascimento comprovande o vinculo cam o titular e ou beneficiaria. Também nao
seran reembolsadds produtos ou servigos solicitados diretamente pelo segurado junto
a outro fornecedor, sem prévio consentimento e avtorizagac da prestadora.
QUANTIDADE CESTA BEBE — DESCRICAO / MARCA

1 Pc¢ Fralda Dese. Canfort. Recdm Nasc. Pampom ou Similar

1 Pt Talco Infantil Baby Disney cu Similar

1 Pt Shampoo Infantil Baby Johnson's au Similar

1 Cx Cotonstes Johnsan's ou Similar

1 Und Pomada p/ Assaduras Hipoglos ou Similar

1 Pct Algodéo Bola Apalo cu Similar

1 Pct Compressa de Gaze Ultralife ou Similar

1 Pct Len¢os Umedecidas Huggies ou Similar

1 Cx Sabonets Infantil Pompoem ou Simllar

1 Cx Term8metro Clinice Ultralife cu Similar

1 Und Mamadeira Lillo ou Similar

1 Und Chupeta Bico de Silicone Neopan ou Similar

1 Und Embalagem de Papelao }

QUANTIDADE CESTA MAMAE — DESCRIGAO/TAMANHQ/VOLUME

1 Und Protetor de Seios Caixa ¢/ 12 Unid

1 Und Shampgoo Adulto 350 ml

1 Und Condicionador Adulto 35G-m

1 Und Sabonele 75 g

1 Und Pomada Para Assadura 45 g

1 Und Egparadrapa 2,5 x 4,5

1 Und Gaze /%

1 Und Cotonete 76 Un

1 Und Talco 200 gr

1 Und Shampoo 200 mi

1 Und &leo de Améndoas 100 mi

1 Und Algodaoc 25 g

V| - Assisténcla Empresarial = Voltada a pessoa juridica estipulante da apdlice, que
poesui o direito de utilizagac dos servigos, conforme as coberturas relacionadas na
tabela abaixo e decomentes de danos emergenciais.

Paragrafo Unico: Considera-se problema emergencial: E um evento suhito,
inesperado, ocasionade pela danificagdo ou desgaste de materiais no | vel,
independeniemente da ocoméncia de evento previsto, que exige um atendimento
imediato para evitar a seriedade dos danos ou diminuir suas consequéncia ,\em
cardter exclusivamente reparatono. \

AN
Chaveiro 1 evento Perda ou roubo das chaves, w
| por vigéncia__| R$ 200,00 por intervengao ,
Mao de Obra Elétrica 1 evento R$ 200.00Q por Intervengao -
por vigéncia | | ‘




. M3o de Obra Hidraulica 1 evante | R$ 200,00 por intervengdo
par vigéncia )
Vidraceiro 1 evento R$ 250,00 por intervencgac
_ por vigéncia .
Cobertura Provisdria de Tethadao | 1 evento R$ 250,00 por intervengao
por vigéncia
Limpeza da Imdvel 1 evento R$ 300,00 por interven¢ao
. por vigéncia .
Mudanga e Guarda Méveis 1 evento Dentro de um raio de 50 km
) _por vigéneia | até 7 dias, inclui retorno
| Inspegéo de Negdcios 1 evento Conforme descritivo das
: por vigéncia | condigdes gerais do preduto
3 servicos
Descarte e Consultoria 1 evento Até 5 itens par intervengao
Sustentavel por vigéncia .
Consarto de Eletroeletrdnicos 1 evento 1 item por intervengao.
Empresarial - Ndo Industrial por vigéncia | Até RS 200,00 (M3o de Obra)
Instalagdo de Chave Tetra 1 evento . R$ 200,00 por intervangao
par vigéncia
Reparo em Porta Ondulada "1 evento R$ 300,00 por intervengida
por vigéncia
Limpeza de Coifa Industrial 1 evento RS 2.000,00 por intervengdo
por vigéncia _ | limitado a 1,5 metros
* Limpeza de Caixa de Gordura 1 evento R$ 350,00 por intervengao
por vigéncia | limitado a 30 metros de
tubulagdo & caixas de gordura de
até 80 litros

Paragrafo Primealro:

| - As entidades sindicais estabeleceram parceria com a empiesa EZZE SEGUROS
que viabilizara as apolices de seguro para garantir a toda categoria a sfetivagdo das
condi¢oes.

Il - Para cumprimento das condigbes estabelecidas nesta cldusula, o empregador
devers solicitar o cadastramento através do e-mail cantato@pr7consultoria.com ou
através do telefone (11) 96176-5979 / (11) 85166-0694.

1 - Faculta-se aos empregadores qualquer forma de contratagao de seguro, desde
que contemplados todos os beneficios previstos nesta clausula e desde que flrmado
através de Acordo Coletivo de Trabalho com a participagiio das Entidades Sindicais
subscritoras do presente Acordo, sob pena de nulidade.

Paragrafo Segundo:

| . As indenizagdes. independentemente da cobertura, deverao ser processadas e
pagas acs beneficidrios do segurg, no prazo nac superior a 156 {quinze) dias
enirega da documentagao completa exigida pela Seguradora.

Il - O empregador que por ocasido do oObito ou da incapacitagdc permanen
empregado que ndo tenha implantado o beneficio constante da presente clausula ou
estiver inadimplente por falta de pagamento, efstuara a indenizagao por mortépu
invalidez ao empregado ou a seus dependsntes equivalente ac dobro do valorya
cobertura basica do seguro. :
Itl - Aplica-se o disposta na presente clausula a todos os empregados, em qualguer
modalidace de contrate de trabalho, sendo elas: confrato de trabalho por tempo




indeterminado, por prazo determinado, incluindo periode de experiéncia, temporario e
outros.

Paragrafo Tercelro:

| - Os empregadores que ja concedem beneficlos iguais ou superiores aos previstos
nesta clausuta sos seus empregados e desde que fiqgue comprovado, estdo
desobrigadas de cumprir a presente clausula.

Il - Para andlise das condigbes do bansficio oferecido. o empragador deve enviar para
o e-mail do Sindicato Profissional cépia do contrate ou proposta com o presiador de
servico, a relagio dos empregados que utilizam o beneficio, o lltimo boleto pago ao
prestador com autenticagdo bancaria legivel e demais decumentos gue comprovem
néo existir 8nus aos empregadaos, sendo ainda necessario comprovagéo anual da
permanéncia dos empregados no beneficio contratado.

Il - Constatada pele Sindicato profigsional, a inobsarvéincia de cumprimento desta
clausula, o8 empregadores pagardo acs empregados, a indeniza¢do de 10% (dez por
canto) do valor total de todos os eventos cobertos, devendo ainda este valor ser
mukttiplicado pela niimero de empregados, sem prajuizo da aplicagdo da clausula de
penalidade prevista nesta convengio coletiva de trabaiho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE / CENTRO DE EDUCAGAO
INFANTIL

As entidades serdo obrigadas ac reembolso do valor correspondente a 15% (quinze
por cento) do piso salarial, por filho menor de 03 (irés}) anos e 11 {onze) meses, desde
que comprovade o pagamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO ESPECIAL

a) O empregade que tenha mais de 40 (quarenta) e até 5D (cinquenia) anos de idade
e que contar com mais de 05 (cncoe) anos de servigos no masmo empregador, terd
direito ao aviso prévio de 45 {quarenta e cinco) dias.

b} G empregada com 50 (cinquenta) anos € 01 (um) dia € que contar com mais de 05
(cinco} anos de servigos no mesmo empregador tera direito ac aviso prévio de 60
(sessenta) dias, aplicando-se neste caso os termos da legislagdo vigente. caso mais
benéfica an trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO / ASSISTENCIA — QUITACAD
DE VERBAS TRABALHISTAS

O pagamento das verbas relativas &s rescisdes de contratos de trabalha, baixa na
CTPS e a entrega ao empregado dos documentos gue comprovent @ Comunicagao da
extingao contratual aos Grgaos competentes devera ccorrer em até 10 (dez) dias apds
o altimo dia efetivamente trabathado.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que independentemente do motivo da rescisao e
do tempo de servigo, a assisténcia & homologagéo da rescisdo do contraio de trabalho
podera ser efetuada no Sindicato Profissional no praze maximo de 15 (quinze)

ESPECIAIS
Os empregadores estio obrigados a admitir pessocas portadoras de deficiéncia
conformidade com a Lei 8213/91. X
Paragrafo Unlco: Serdc abonadas as faltas dos empregados nesta condigio, caso
necessitem fazer revisao técnica em suas proteses ou equipamentos de uso (muietas,

cadeiras de rodas, aparelhos auditivos e outras). M
k A .
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CLAUSULA DECIMA NONA — ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Salvo nos casos de dispensa por justa causa, ¢s empregadores hac poderdo
dispensar seus empregados com mais de 03 (cinco} anos de trabaiho no mesmo
empregador, durante cs 12 (doze) meses imediatamsnte anteriores & aguisicao do
direito a aposentadoria, desde que comprovada pelo empregada o tempo faltante para
a aposentaderia. Adquirido o diraito, cessa a estabilidade.

Paragrafo Unico: E facultade ac empregadar, a quaiquer tempo, solicitar ao
empregado a contagem de tempo para aguigigdo de aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA — PROMOGAQ
Fica assegurada aos empregados a prioridade de participar de recrutamanto interno
para preenchimento de vagas ho empregador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — QUADRO DE AVISO

Ds empregadores poderdo colocar a disposi¢ao do Sindicato Profissionai, locais
apropriados e acasalveis a todos 08 empregados para instalagao de quadro de avisos.
Paragrafo Unico: O Sindicato Profissional se respongabilizara em fornecer ao
empregador a logomarca para ser fixada no quadra de aviscs.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ESTABILIDADES

Ficam estabelecidas a concessio de estabilidade nos seguintes casos:

a) ACIDENTE DE TRABALHQ - Estabilidade de 01 {um) ano a contar da data da aita
médica em caso de CAT, nos termos da Lei B.213/41.

b} AUXILIO DOENGA - Estabilidade de 30 (trinta) dias a contar da data da alta
médica, quando o empregadao tiver sido afastado por auxilio doenga.

¢) AUXILIO MATERNIDADE - Estabilidade de 30 {trinta) dias a contar da data do
término do afastamenio por auxilio maternidade.

d) CIPEIRO - Estabilidade durante o periodo de mandate aos membros da CIPA ¢ de
01 {um) ano a contar do término do mandato.

&) DIRIGENTE SINDICAL - Estabilidade durante 0 periodo de mandato aos dirigentes
sindicais profissionais e de 01 (um) ano a contar do término do mandato, desde que
devidamente comprovada a eleigao por ata enviada peio Sindicato Profissional.

f) FERIAS — Estabilidade por 30 {trinta) dias quando do retomo de férias.

g) GERAL - Estabilidade para todos 03 empregades da categoria no més anteniar a
data base (junho) & no més da data base (julho}.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — JORNADA DE TRABALHO
A Jornada de trabalho para toda a categoria permanece de 4Q (quarenta) horas
semanais, sem redugdo de salarios.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTAS JUSTIFICADAS
O empregado podera deixar de comparacer ao trabalho, sem prejuizo dos sal ﬁps.
nas seguintes condicdes: |
a) 05 (cinco) dias Uteis nos casos de falecimento do cénjuge ou companheir
reconhacidos, filhes, pai € mae, contados de 17 dia Gtil subsequente ao falecima
b) 03 {trés) dias tels am virtude de falecimento de enteado (a}, do sogro {a), im
avos e aves, netas (as), contados do 1° dia util subsequente a0 falecimento.

c) 01 (um) dia em caso de internagao e alta médica de esposo (a), companheiro (a) &
filho (a) maior de 14 (quatorzs) ancs de idade.



d) 10 (dez) dias para internagdo e 10 (dez) dias para consulia médica de filha (a)
menar de 14 (quatorze) anos, desde que devidamante atestado pelo medico, contadas
dentro do ano civil, ou seja, de 1°de janeiro a 31 de dezembro.

e} Acompanhamento de idoso, desde que dependente legal do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — EMPREGADO ESTUDANTE

Sera concedida saida antecipada de 02 (duas) horas antes do término do expediente,
a todo empregado que estiver estudando e necessitar fazer estagio para cumprimento
das exigéncias esgcolares, estande condicionada tal saida antecipada, a prévia
comunicacac ac empregador com antecedancia de 05 (cinco) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABELECIMENTOS COM FUNCIONAMENTQ
ININTERRUPTO

O empregador que em concordancia com seus empregados decidirern implantar a
escala de irabatho 12 (deze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, ou seja 12x36, devera afixar no comego do més a escala de trabalho de
seus empregados da seguinte forma:

a) Uma equipe para trabalhar em turno diurne nos dias pares. cutra equipe para
trabalhar em turno noturno nas noites pares.

b) Uma equipe para trabalhar no turno diurne para 08 gdias impares, outra equipa para
trabalhar em turno noturno nas noites impares.

Partanto, o empregador trabathara com 04 (quatro) tumos de empregados, sendo que,
cada tumo trabathara 12 (doze) haras e folgara 36 {trinta e seis) horas.

Paragrafo Primeiro: Qualkquer madificagao de turno de empregados, alterandc a
carga horaria deve ser realizada exclusivamente por Acoerdo Coletive de Trabatho com
sssisiéncia dos Sindicatos Profissional e Patronal, ou convertidos em horas extras
pagas na praporgao de 100% (cem por cento) juntamente com o salario.

Paragrafo Segundo: Aos trabalhadores com escala especial 12x36 que trabalharam
st feriados sera garantida folga compensatéria fora da escala de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — RECESSO ESCOLAR

A) Ficam obrigados os empregadores (Entidades Conveniadas) concederem racesso
aps seus empregados, afuantes no Centro de Educacao Infantil, conforme previsto
em calendario escolar publicado anualmente pela Secretaria Municipal de Educagao
de Sdoc Paulo.

B) Fica pemitido aos empregadores (Entidades Conveniadas) convocarem seus
empregados em sistema de escalonamenio. para atenderem as criangas que
necessitarem do senvigo durante o periodo de receaso escolar.

Paragrafe Unico: O perfodo de recesso escolar nde pode ser confundido com férias
individuais a/ou coletivas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA = LICENGA REMUNERADA

Fica estabelecida a concesséo de licenga remunerada nos seguintes ¢asns:

a) CASAMENTO - 05 (cinco) dias uteis. \
b} MATERNIDADE — 120 {cento e vinte diag).

¢) PATERNIDADE — 05 (cinco) dias.

d} ABORTO LEGAL - 15 (quinze) dias ate 03 (trés) meses de gravidez e, 30 {{Anta)
dias apds 03 (rés) meses de gravideZ.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA — LICENCA ADOTANTE

Flea estabelscida licenca remunserada de 120 {cento e vinte) dias para mulheres ou
homens que adotarem criangas de 0 (zero) a & {oito) anos de idade.

Paragrafo Unlco: Na adogao de crianga que tenha de 08 {oito} anos & 01 (um) dia
ate 10 (dez) anos de idade, a licenga remunerada sera de 45 {guarenta e ¢inco) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES

Os empregadores fornecerac aos empregados, gratuitamente, ©s uniformes
considerados de ugo obrigatorio, incluindo luvas, botas, aventais, guarda-po ou outras
pegas de indumantarias necessdrias ac atendimento da focalizada exigéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — EXAMES MEDICCS

Os exames médicos admissionais. demissianais e periddicos deverao ser efetuados
em locai de_responsabilidade do empregador, que arcara com as despesas.
Paragrafo Dnico: Os exames médicos deverao ser feitos 8 assinados por médico do
trabatho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — ATESTADOS MEDICOS £ ODONTOLOGICOS

Os empregadores se obrigam a aceitar os atestados médicas, odontoldgicos € as
declarag@es de comparecimento do titutar. justificativos de auséncia ao servigo,
emitidos por profissionais do SUS efou convénios medicos, desde que devidamente
identificados com © CRM / CRP / CRO, CREFITC, CRT, CNT do profissionai.
Paragrafa Unlco: Os atestados médicos deverao ser entreguea em ate 48 (quarenta
e oito) haras, da data da emissaoc do documento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — COMU NICAGAD DE ACIDENTE
Em casos de acidente de trabalho, a copia do CAT sera enviada imediatamenie a0
Sindicato Profigsianal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERDADE DE ORGANIZAGAO

Mediante solicitagéio do Sindicato Profissianai os empregadares deverao liberar da
anotagdo de ponto pelo menos 01 {um) trabalhador por "Nucleo de Servigo”, limitado
a 05 (cinco) trabathadores por empregador, priorizande 01 (um) de cada Regrao, para
participar de eventos tais coma. congressos, seminarios, simpdsios, assembleias e
reunides de representantes. Deverdo também liberar da anotagao de ponto os
diigentes sindicais, inclusive de base, sempre quée solicitado pelo presidente ou
tesaureira do Sindicale Profissional, com antecedéncia minima de 43 (quarenta & oito) horas.
Paragrafo Primeiro: O trabalhador que se recusar ac comparecimenta solicitado pelo
Sindicato Profissional, devera apresentar sua justificada de auséncia, por escrito aa
referido Sindicato com cépia para ¢ empregador.

Paragrafo Segundo: O dirigente sindical que comparecer ao Sindicato Profissional,
atendendc solicitagiio do presidents efou tesoureirc, devera apresentar ac
empregador declaragio de comparecimento fomecida pelo Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — MENSALIDADE ASSOCIATIVA (VIGENCIA
01/07/2022 a 30/06/2023)

Fica estabelecido e autorizado o desconto da mensalidade asscciativa, do trabalhagior
ahcio do SITRAEMFA, no percentual de 2% (dois por canta) aplicado sobre o saland
base.
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Paragrato Unico: Referidos descontes serao procedidos em folha de pagamenia e
recalhidos a favor do SITRAEMFA até o 5° (quinto) dia uti! do més seguinte ao
desconto. No mesmo prazo, 0s empregadores remeterao ao SITRAEMFA, relagao de
trapalhadores associados, com salarios, funcio e valor do desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS
(VIGENCIA 01/07/2022 a 30/06/2023}

De acordo com a assembleia geral da categoria realizada em 29/04/2022,
considerando as Notas Técnicas n° 2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de
Promogio da Liberdade Sindical do Ministéric Publico do Trabalho} & com
embasamento no Artigo 513 da CLT que estabelece gque sdo prerrogativas dos
sindicatos e, em sua letra “e", Impor contribuicdes a todos aqueles que panicipam das
categorlas econdmicas ou profiasionais ou de profissdas liberais representadas, todos
os trabaihadores abrangidos pela norma coletiva de trabalho, associados e nao
associados, contribuirao com o SITRAEMFA, ficando estabelecidas e aprovadas as
seguintes cantribuigbes:

A) CONTRIBUIGAO NEGOCIAL ~ Os trabalhadores, associados e nao associados,
contribuiro com um percentual de 2% (dois por cento), a ser aplicado sobre 08
saldrios reajustados pela Norma Coletiva de Trabalho.

Referidos descontos seréo procedidos em folha de pagamento e recolhidos a favor do
SITRAEMFA, em guias préprias encaminhadas peio mesmo.

B) CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - Os trabalhadores, ndo assoriados,
cantribuirdo com o percentual de 1% {um par cenlo), mensal, aplicado sobre o salario
hase.

Referidos descontos serao procedidos em folha de pagamento e recolhidos & favor do
SITRAEMFA. no dia 30 {irinta) de cada més - exceto no més que for descontada a
contribuicao negocial, em guias préprias encaminhadas pelo mesmo.

Paragrafo Primeiro: Os descontos efou recolhimentos nac efetuados pele
ampregador, acarretara ao mesmo muita de 2% (dois por cento) sobre 0 montante
devido, juros de 1% (um por cento) por meés de atraso € atualizagdo monetaria.
Pardgrafo Seqgundo: Aos trabalhadores & concedidn o direito de oposicao quanto acs
descontos das contrbuictes estabelecidas na presente clausula, por meia de entrega
de carta de oposicao, feita de proprio punho, em local indicado € divulgado palo
SITRAEMFA, no prazo de até 10 (dez) dias, contados a partir de 03/10/2022 até
12{10/2022.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL
(VIGENGIA 01/07/2022 a 30/08/2023)

Todas as Instituigtes Beneficentes, Filanirdpicas e Religiosas {Fundagdes, Institutos,
Asgociagbes, Entidades Sem Fins Lucrativos, Organizagbes nao Governamentais,
Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico, Igrejas e Congregagdes de
todos os credos, Irmandades. Centros. Creches, Asilos, Casa lar, Akrigos. In {tutos
de Longa Parmanéncia, Beneficentes de Assisténcia Social e antre outras Institlicdes
Congéneres) conforme aprovade em Assambleia Geral Extraordinaria da categpria,
deverio recolher ao Sindicato das Instituigdes Beneficentes, Filanfrépic
Reiigiosas do Estado de Sao Paulo - SINBFIR, a titulo de Contribuigdo Negoci
valor constante da Tabela abaixo.

1} A cantribuigdo sera baseada nas faixas salariais dos empregados e nao sobre o
total da falha de pagamento. Desta forma, o empregador devera racolher um valor fixo
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por empregado gue passui, sendo que © enquadramenta na tabela abaixo sera de
acordo com o saldrio base do empregado, da seguinte forma:

BASE DE CALCULO - CONTRIBUICAO
Salario-Base até R$ 1.680,00 RS 39,20
Salario-Base de R$ 1.880,01 até RS 3.360.00 RS 61.60

- Salario-Base acima de R$ 3.360,01 R$ 84.00

Parigrafo Primeira: As contribuigbes deverao ser calculadas sobre os salarios-base
reajustados para 01/07/2022 e deverdo ser recolhidag em 02 (duas) parcelas de igual
valor, com recolhimentos a serem sfstuados, respectivamente, em 30 de novembro
de 2022 e 28 de fevereiro de 2023.

Paragrafo Segundo: Para as Entidades que nao passuem empregados o valor a ser
recolhido a titulo de contribuicdo negocial serd de R$ 171,36 {cento e setenta e um
reais e trinta & seis centavos), com vencimenta em 30/11/2022, mediante
comprovagao por meio de RAIS NEGATIVA enviada ao SINEFIR.

Paragrafo Terceiro: As Entidades deverao encaminhar ao SINBFIR cépia da RAIS
para verificagao dos valores recalhidos, no prazo de ate 30 (trinta) dias apds ¢ pomein
recolhimento, sendo que eventuais diferen¢as deverao ser pagas juntamente com a
sagunda parcela da contribuicdio negocial, ou seja, em 28/02/2023.

Paragrafo Quarto: As guias para recolhimento da contribuicaa referida na presente
clsusula serio remetidas pelo SINBFIR aos empregadores, podendo, tambem, serem
refiradas na sede do Sindlcato am Séo Paulo, a Avenida ipiranga n® 318 — Edificio Vila
Normanda, Bloco B — 5° Andar — Conj. 501, Repiiblica, 8o Paulo/SP (CEP: 01046-
927), Fone/Fax (11) 3255.6151 ramal 1. '

Paragrafo Quinto: © ndo recolhimento da contribui¢ao referida na presente ciausuta
acarretard, para o empregador, além dos juros de mora, uma multa de 10% (dez por
gento) calculada sobre o montante devido e ndo recolhido, sem prejuize de sua
atualizacdo monetéria.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSAQ

Fica estabelacido gque todas as vezes que se fizer necessario sera farmada uma
comissio intersindical para tratar de assuntos comuns s duas categorias {patronal e
profissional), sendo a comissao limitada a participagac de ate 03 (trés) representantes
dos Sindicatos subscritores do presente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — APLICABILIDADE

O presente Acordo abrange os Trabalhadores em Entidades conveniadas/parceiras
da Prefeltura Municipal de Sao Paulo, nas areas de Assisténcia Social € Educagao,
voltados para a Crianga, ao Adolescents & & Familla no territdric da cldade de Sao
Paulo, podendo ser estendida acs demais trabalhadores gue prestam servigo @m
outras cidades do Estade de S3o Paulo, desde que 03 mesmos estejam vinculages
ao empregadar com sede na Capital de Sao Paula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — AGAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA
O Sindicato Profissional serd competente para propor as agbes relacionadas
categoria profissional. inclusive quanto as sentengas proferidas em dissidios coletivo
e demais decisdes judiciais, perante a Justica do Trabalha. )



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — MULTAS

Fica estabelacida multa da 01 (um) salaric nominal, por infragda, em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas no presente Acordo, ravertendo
em favor da parte prejudicada.

530 Paulo, 04 de outubro de 2022,

Maria Apareclda Nery da Silva
SITRAEMFA
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENTIDADES DE ARSISTENCIA E
EDUCACAO A CRIANCA, AQ ADQOLESCENTE E A FAMILIA
DO ESTADO DE SAD PALLO
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¢} o Nabuco de Abreu

SINBFIR

S INSTITUIGOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS
E RELIGIOSAS DO ESTADO DE SAO PAULO
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